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D I E  A U S G A N G S S I T U A T I O N

• Vakanz: Senior Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst 
(m/w/d)

• Kundenunternehmen: LEONI Kabel
• Standort: Roth (bei Nürnberg)

• Beauftragungszeitraum: 
    Zunächst 17.03.2023 – 16.06.2023



D I E  E R G E B N I S S E

• Bereits 5 Tage nach der Beauftragung konnte der erste 
Kandidat bei LEONI Kabel vorgestellt werden

• Am 16.05.2023 wurde die „perfekte Kandidat*in“ gefunden

• Am 16.06.2023 Vertragsunterschrift (Startdatum 01.10.2023)

• Die Kommunikation mit LEONI Kabel erfolgte durch ein 
schriftliches Service-Reporting und regelmäßige Telefonate

• Am 07.08.2023 wurde weitere „perfekte Kandidat*in“ 
gefunden, die eingestellt werden sollte

• Aus Weiterbildungsgründen hat die zweite Kandidatin das 
Vertragsangebot abgelehnt



D I E  E R G E B N I S S E  I N  Z A H L E N

Kontaktierte
Kandidaten

Rückmelde-
quote

Geführte
Telefoninterviews

Vorgestellte 
Profile



K A M P A G N E N V E R L A U F

17.03.2023

17.03.2023: 
Die ersten 55 
Kandidat*innen 
kontaktiert

22.03.2023

22.03.2023: 
Führung der ersten 2 
Telefoninterviews.

15.05.2023

15.05.2023:
Bis jetzt 10 weitere 
Telefoninterviews

16.05.2023

16.05.2023:
Sichtung, Erstkontakt 
und Telefoninterview 
mit „perfekter 
Kandidatin“

22.05.2023

22.05.2023:
Eingang des CVs & 
Kandidatin beim 
Kunden vorgestellt

07.05.2023

07.06.2023:
Erstes 
Vorstellungsgespräch

15.06.2023

15.06.2023: 
Zweites 
Vorstellungsgespräch

16.06.2023

16.06.2023: 
erfolgreiche 
Einstellung

07.07.2023

07.07.2023:
Vertrag lief noch 
weiter daher weitere 
Telefoninterviews 
geführt

07.08.2023

07.08.2023:
Vorstellung weiterer 
Kandidatin beim 
Kunden. Diese wäre 
ebenfalls eingestellt 
worden, hat sich aber 
aus externen Gründen 
anders entschieden



M E I N E  K O N T A K T D A T E N

„Bei Fragen stehe ich Ihnen sehr gerne zur Verfügung – ein kurzer 
Griff zum Hörer genügt.“

Niklas Schwarz
Sales Development Manager
Tel. 0157 8221 0218
niklas.schwarz@talentlotsen.de



THANK YOU

DANKE


